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Yksikönpäällikkö, työkykypalvelut



Sisältö

Välitä viljelijästä -kuulumiset

Mitä hankkeen jälkeen?

Melan työkykypalvelut – mitä tarjotaan, mitä uutta?

J



Välitä viljelijästä -konsepti

• Projektityöntekijän asiakastyö, Melassa on tällä hetkellä 12 projektityöntekijää (tilakäyntejä 1109 kpl v. 2021, 
etätapaamisia 418)

• Ostopalvelusitoumusten suosittelu asiakkaalle

• Varhaisen välittämisen verkoston (sidosryhmätyö) ylläpitäminen (treffit, muu verkostotyö), moniammatilliset 
tilakäynnit

• Toimintarahatilaisuudet: pienet, alueelliset tilaisuudet



Hyödynnä ostopalvelusitoumusta

Maatalousyrittäjä voi saada ostopalvelusitoumuksen, jolla voi hankkia

• Tukea omaan jaksamiseen (esim. psykologi, terapia, pariterapia, perheterapia, työnohjaus)

• Muuhun jaksamista tukevaan asiantuntija-apuun 
− esim. velkajärjestelyn esiselvittelyyn, ositukseen sovinnonjakona
− jos viranomaisvelvoitteita on jäänyt hoitamatta (kirjanpito, veroilmoitukset ym. viranomaisvelvoitteet) joihin 

Neuvo2020-rahaa ei sovellu

• 500 euroa/hlö, max. 2 kertaa (jatkositoumus), myös useampi yrittäjä tilalla voi saada

• Yhteys projekti- tai hanketyöntekijään, hän suosittelee, Mela myöntää

• Nopea prosessi, päätös noin 1-3 päivässä



Mitä hankkeen jälkeen?

Jos alue ei ole saanut enää hankerahaa, on Mela luvannut hoitaa ko. alueen Välitä viljelijästä -konseptin mukaan

• Nimetty projektityöntekijä alueella + ostopalvelusitoumukset

• Varhaisen välittämisen verkoston (sidosryhmätyö) ylläpitäminen (treffit, muu verkostotyö)

• Toimintarahatilaisuudet

Miten eroaa hankkeesta?

• Hallinnollinen työ sekä tapahtumien suunnittelu pääkonttorilta → projektityöntekijä keskittyy ennen kaikkea asiakas-
ja sidosryhmätyöhön

• Pääsääntöisesti yksi työntekijä alueella, mutta verkostoa käytetään tarpeen mukaan muilla alueilla tarpeen mukaan

• Verkostosopimukset



Työkykypalvelut – Tukea työkyvyn ylläpitoon (1/3)

Viljelijän työkykymittarin avulla pääsee testaamaan oman työkyvyn tason ja sitä voi verrata 
muiden maatalousyrittäjien työkykyyn. Samalla saa vastausten perusteella ohjausta sopivien 
palveluiden piiriin (palvelu valmistuu alkuvuodesta). Mukana 11 yleisesti käytettyä kysymystä 
liittyen työkykyyn, työhyvinvointiin, jaksamiseen ja työturvallisuuteen.

Maatalouden työturvallisuuteen liittyviin kysymyksiin saa apua soittamalla Työturvallisuus-
neuvojalle. Työterveyshuoltoon ja kuntoutukseen liittyvissä kysymyksissä voi kääntyä 
Työhyvinvointineuvojan puoleen.

Maksuttomat työhyvinvointia ja työturvallisuutta tukevat palvelut löytyvät vuoden vaihteen jälkeen
Melan nettisivuilta uudelta Työkykypalvelut-sivulta. Ikoneiden avulla voi yhdellä silmäyksellä löytää 
etsimänsä palvelun.



Työkykypalvelut – Tukea työkyvyn ylläpitoon (2/3)

Välitä viljelijästä -projektin kautta maatalousyrittäjä saa matalalla kynnyksellä apua
jaksamiseen ja haastaviin tilanteisiin. Projektityöntekijän kautta on mahdollista hakea
myös ostopalvelusitoumus asiantuntijapalveluun.

Miksi työterveyshuoltoon kannattaa liittyä ja miten se tapahtuu? Tietoa työterveys-
huollon palveluista, tilakäynneistä, työterveyshuoltosovelluksesta ja puitesopimuksista.

Tavoitteena on nolla tapaturmaa maataloudessa! Työturvallisuustyö on asennetta
ja tietotaitoa, jota voi kartuttaa tietokorttien, hyvien käytäntöjen, VR-kokemuksen ja 
Suojainmestari-tutkinnon avulla. Melan sivuilta löytyy videoita ja hyviä käytäntöjä mm. 
Turvallinen maatila 2020 –voittajista sekä Fiksut farmivideot -voittajat (julkistus 14.1.2022)

Olemme lanseeraamassa käyttöön myös maatalouden Työturvallisuuskorttia.



Työkykypalvelut – Tukea työkyvyn ylläpitoon

Työhyvinvointitapahtumia ja koulutuksia etänä ja livenä! 

• Hyvinvointipäivät

• Hyvinvoinnin ABC-koulutukset

• Voimaverstas

• Webinaarit

• Etävertaisryhmät

• Vahva mieli – valmennusta yrittäjyyteen

(Myös muita pieniä tapahtumia)

Ilmoittautua voi tapahtumakalenterista: mela.fi/tapahtumat



Hyvinvoinnin ABC-koulutukset ja Voimaverstas

Hyvinvoinnin ABC

• Nokialla (siirtyy helmikuulta myöhempään ajankohtaan)

• Turussa 8.-9-3- (täynnä)

• Kalajoella 15.–16.3.

• Kokemäellä 7.–8.4.

• Tahkolla 15.–16.3. 

• Rantasalmella 16.–17.3. 

Voimaverstas

• Tampereella 10.2.



Etävertaisryhmät ja Vahva mieli -valmennukset

Vahva mieli – itseluottamusta yrittäjyyteen (etäryhmät)

• 19.1 

• 16.3

Etävertaisryhmät

• Sukupolvenvaihdos –etävertaisryhmä luopujille ja jatkajille 17.1

• Jaksamista arkeen 9.2.

Webinaareja

• Päivät tapahtumakalenterista: mela.fi/tapahtumat 



Kiitos ja toiveikkuutta kevääseen!


