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toimintaa tyopaikalla tyonantajan, tyontekijoiden ja tyo-

suojelun valilla. Maatalousyrittajien yhteistyéryhma on
tallaista lain tarkoittamaa toimintaa. Maatalousyrittdjien tyo-
terveyshuollon yhteistyoryhmien perustamista suositeltiin jo
vuonna 1989 laakintohallituksen antamisissa maatalousyrit-
tajien tyoterveyshuolto-ohjeissa.

Yhteistyoryhmien toiminta ei kuitenkaan ole kaynnisty-
nyt toivotulla tavalla. Yhteistyoryhmien perustaminen ja toi-
minnan kehittaminen ovat tarkeita keinoja, joilla voidaan vai-
kuttaa tyoterveyshuollon voimavaroihin ja aktivoida maata-
lousyrittajia tyoterveyshuollon asiakkaina.

Tyéterveyshuoltolaki korostaa tydterveyshuollon yhteis-

Ryhman kokoonpano ja toiminta

Tyoterveyshuollon palveluntuottaja kutsuu ryhman koolle.
Ryhma kokoontuu vahintaan kerran vuodessa. Maatalousyrit-
tajien tyoterveyshuoltotiimin lisaksi ryhmaan kutsutaan tyo-
terveysyksikon johdon edustus. Ryhmadan nimetaan ainakin
kaksi maatalousyrittajien edustajaa paikkakunnan tuottaja-
vhdistyksesta. Mikali palveluiden tuottajana on kuntayhty-
ma, on hyva nimeta jokaisesta kunnasta maatalousyrittajien
edustaja.

Lisaksi ryhmaan kuuluvat Kansaneldkelaitoksen (Kela) ja
Maatalousyrittajien eldkelaitoksen (Mela) paikallistahojen
edustajat, tyoterveyshuollon tilakaynneilla toimivat maata-
louden asiantuntijat seka maatalouslomituksen paikallisyksi-
kon edustaja seka tarvittaessa Kansaneldkelaitoksen (Kela)
edustaja.

Ryhman kaikilla jasenilla on hyva olla varahenkilot. Ryh-
maan voi kuulua Maaseudun tukihenkiloverkon edustaja. Ko-
kouksiin voidaan kutsua myos muita asiantuntijoita, kuten
esimerkiksi kunnan maaseutusihteeri tai eldinladkari.

Kelan edustaja osallistuu pyydettaessa maatalousyritta-
jien tyoterveyshuollon yhteistyoryhman kokoukseen. Silloin kun
kokouksessa kasitellaan maatalousyrittajien tyoterveyshuol-
lon korvauksiin liittyvia asioita, tyoterveyshuollon korvausasi-
oita hoitavan toimiston edustaja osallistuu tarvittaessa ko-
koukseen. Mikali yhteistyoryhmassa tarvitaan tietoa kuntou-
tuksesta, Kelan aluekeskuksilta ja paikkakunnalla sijaitsevil-
ta Kelan toimistoilta saa tarvittavaa asiantuntija-apua.

Tarkeaa on, etta maatalousyrittajien edustajat tuntevat
ryhman toiminnan tavoitteet ja toimivat ryhmassa aktiivises-
ti. Ryhma valitsee itselleen puheenjohtajan ja sihteerin, joi-
den tehtavat voivat kiertaa tasapuolisesti eri tahojen kes-
ken. Kuntayhtymien alueilla kokouksia voidaan pitaa vuoro-
tellen eri kunnissa.
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Ryhman tehtavat

Ryhman tarkeimmat tehtavat ovat yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa
® suunnitella maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa
® seurata toiminnan toteutumista
® tiedottaa palveluista
® jarjestaa tyoterveyshuollon teemapaivia ja muita
tilaisuuksia.

Kokouksissa kasitellaan maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon
® vuosisuunnitelma
® tilakayntien, terveystarkastusten ja tyoterveyspainot
teisen sairaanhoidon toteutumista
® tyoterveyshenkiloston ja maatalouden asiantuntijoiden
resurssien riittavyytta suositusten mukaiseen toimin
taan.

Kokouksissa suunnitellaan yhdessa tyoterveys-
henkildston kanssa

® tyokykya yllapitavaa toimintaa

® ensiapukoulutusta ja muuta toimintaa.
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Yhteistyoryhman kokous

Kokouksissa tarkastellaan tyoterveyshuollon toimintaa vuo-
sitasolla. Melan ja tarvittaessa Kelan edustajat tiedottavat
omien organisaatioidensa ajankohtaisista asioista. Tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmassa mainittu tyokykya yllapitava
toiminta (tyky) oikeuttaa sijaisavun kayttoon.

Suunniteltaessa tykytoimintaa tai yrittajien kuntoutukseen
ohjausta, on lomitusyksikon hyva tietaa tulevasta lomitus-
tarpeesta hyvissa ajoin etukateen.

Yhteistyoryhmassa pohditaan, miten tilannetta voitaisiin
tulevaisuudessa korjata, jos jokin tyoterveyshuollossa
suunniteltu asia ei ole toteutunut. Maatalousyrittajien
edustajat valittavat ryhmalle palautetta tyoterveyshuollon
toiminnasta. He voivat myos tiedustella maatalousyrittajien
halukkuutta erilaisiin ryhmatoimintoihin kuten tykyryhmiin tai
ensiapukoulutukseen. Tama auttaa tyoterveysyksikoita
palveluiden kohdentamisessa.

Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaan tilakaynnit
tehdaan vahintaan neljan vuoden valein ja terveystarkastuk-
set tarpeen mukaan tai vahintaan joka toinen vuosi. Tarvitta-
vien resurssien varmistamiseksi voidaan olla yhteydessa tyo-
terveysyksikon johtoon. Tyoterveyshuolto kattaa tuotoillaan
toiminnasta aiheutuvat kustannukset, kun palvelut on oikein
hinnoiteltu.

Tiedottaminen on tarkeaa

Tyoterveyshuollosta tulee tiedottaa jatkuvasti. Tiedon puute
on suurin syy, miksi maatalousyrittajat eivat ole liittyneet tyo-
terveyshuoltoon. Myds tyoterveyshuoltoon kuuluville on hyva
muistuttaa palveluiden tarkeydesta. Yleensa ne maatalous-
yrittajat, jotka ovat yhteydessa tyoterveyshuoltoon, saavat
palveluita nopeammin kuin passiivisesti tyoterveyshuollon
vhteydenottoa odottavat. Tiedottamisessa voidaan kayttaa
tyoterveysyksikon omien markkinointikanavien lisaksi maata-
lousjarjestojen tilaisuuksia, kunnan maataloustoimiston la-
hettamia kirjeita, paikallislehtea jne.

Kukin yhteistydoryhman jasen voi tiedottaa tyoterveyshuol-
losta oman tyonsa ohessa. Melan asiamiehen vastaanotolla
tulee olla tyoterveyshuollon markkinointiesitteita. Uusien yrit-
tajien tehdessa MYEL-vakuutussopimusta on syyta painottaa
myos tyoterveyshuollon etujen tarkeytta. Myos sivutoimisen
maatalousyrittajan kannattaa liittya maatalousyrittajien tyo-
terveyshuoltoon, koska tyonantajan tyoterveyshuolto ei ota
huomioon maatilatalouden terveysriskeja.

Koulutusta jarjestetaan

MTK-liitot jarjestavat yhteistydossa Maatalousyrittajien tyoter-
veyshuollon keskusyksikon (Mytky) ja Melan kanssa koulu-
tusta paikkakuntien tuottajayhdistysten jasenille. Tavoittee-
na on, ettd maatalousyrittajat aktivoituvat kayttamaan tyo-
terveyshuollon palveluita, valvovat tehokkaammin etujaan tyo-
terveyshuollon asiakkaina ja vaikuttavat alueensa tyoterve-
yshuoltopalveluiden toimivuuteen ja kehittamiseen. Yhteis-
tyoryhmien aktiivinen toiminta on tarkeaa tyoterveyshuolto-
palveluiden toimivuuden varmistamiseksi.
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