MTK:N JÄRJESTÖLLINEN TASA-ARVO-OHJELMA

Johdanto

MTK:n Oulun liittokokouksessa helmikuussa 2005 hyväksyttiin periaate- ja tavoiteohjelma vuosiksi 2005- 2010. Vuoden 2007 välitavoitteeksi määriteltiin, että MTK:lla on hyväksytty tasa-arvo-ohjelma, jota on ryhdytty käytännössä toteuttamaan.
Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus on kirjattu järjestön arvoiksi periaate- ja tavoiteohjelmaan. Järjestön sääntöjen mukaan kaikilla jäsenillä on samanlaiset oikeudet ja mahdollisuudet osallistua järjestön toimintaan ja luottamustehtäviin. Sukupuolten välinen tasa-arvo ei kuitenkaan käytännössä toteudu järjestön päätöksentekoelimien kokoonpanossa. Naisten osuus luottamustoimissa ei vastaa heidän osuuttaan jäsenkunnasta. Naisten ja miesten tasa-arvoisella osallistumisella luottamustehtäviin vahvistetaan järjestön voimavaroja ja vaikuttavuutta.  
MTK:n järjestöllinen tasa-arvo-ohjelma esittää keinoja tasa-arvon toteuttamiseen järjestön päätöksentekoelimissä yhdistyksissä, liittotasolla ja keskusliitossa. Tämän lisäksi MTK:ssa on laadittu tasa-arvolain edellyttämä henkilöstöpoliittinen tasa-arvosuunnitelma koskemaan keskusliittoa työpaikkana.

MTK:n järjestöllinen tasa-arvo-ohjelma

Järjestöllinen tasa-arvo-ohjelma kohdistuu jäsenkuntaan ja luottamushenkilöihin. Taustalla on liittokokouksen päätöksen lisäksi 1.6.2005 voimaan tulleen tasa-arvolain kohta, joka kieltää syrjinnän etujärjestöissä. Tasa-arvo ja tasa-arvosuunnittelu ovat osa järjestön vastuullista ja nykyaikaista toimintatapaa.  

Tasa-arvolla tarkoitetaan tässä ohjelmassa naisten ja miesten välistä tasa-arvoa. Järjestössä noudatetaan lisäksi periaateohjelman arvoa ”Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus”, jonka mukaan  

· tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta edistetään kaikessa toiminnassa,

· jäsenillä on tasavertainen mahdollisuus tuoda aloitteensa, mielipiteensä ja ongelmansa kuultavaksi, keskusteltavaksi ja käsiteltäväksi, 

· eri alueiden, elinkeinojen ja tuotantosuuntien asioita edistetään vastuullisesti, tasapuolisesti sekä oikeudenmukaisesti,

· naisten ja nuorten asemaa järjestössä vahvistetaan,

· luottamustehtävät täytetään niin, että jäsenten mielipiteet pääsevät toiminnassa laajasti esille ja

· palkatulla henkilöstöllä on tasavertainen mahdollisuus omista lähtökohdistaan urakehitykseen, koulutukseen ja työtehtäviensä kehittämiseen. 

Luottamushenkilöiden valinta järjestössä
Järjestön jäsenistä oli vuonna 2005 42 % naisia. Naisten osuus maataloustuottajain yhdistysten johtokuntien jäsenistä oli 25 %. Maataloustuottajain liittojen johtokuntien jäsenistä naisia oli 24 %. Jäsenet yhdistysten ja liittojen johtokuntiin valitaan yhdistysten ja liittojen syyskokouksissa. Usein valintaa valmistellaan etukäteen hakemalla ehdokkaita eri puolilta toiminta-aluetta ja eri tuotantosuunnista. Naisten osuus johtokunnissa on kasvanut vuosien myötä verkkaisen tasaisesti.  

Metsänomistajien liittojen hallituksissa naisten osuus oli 3 %. Metsänomistajien liittojen hallitusten jäsenet valitaan liiton syyskokouksessa alueen metsähoitoyhdistysten ehdotusten pohjalta. Valituiksi tulee pääosin metsänhoitoyhdistyksen hallituksen puheenjohtajia tai varapuheenjohtajia. Nämä ovat valtaosin miehiä. Metsänomistajien liittojen säännöissä on kuitenkin maininta, että hallituksen on edustettava erilaisia metsänomistajaryhmiä.

Metsänhoitoyhdistykset eivät suoranaisesti ole osa järjestön organisaatiota, vaikka ovat MTK:n jäseninä olevien metsänomistajien liittojen jäseniä. Metsänhoitoyhdistysten valtuustot valitaan vaaleilla. Valtuusto valitsee metsänhoitoyhdistykselle hallituksen. Vuonna 2004 pidetyissä metsänhoitoyhdistysten valtuustovaaleissa valittiin yhdistysten valtuustojen jäseniksi yhteensä 307 naista, joka on 9 % valituista jäsenistä. Metsänhoitoyhdistysten hallituksissa naisia oli kaikkiaan 98 eli 11 % hallitusten jäsenistä. Metsänomistajakunnasta naisia on vähintäänkin neljännes.
Keskusliiton luottamuselimissä naisten osuudet olivat v. 2005:
· valtuuskunta 15 % 

· johtokunta 10 %
· valiokunnat 10 % 

· metsävaltuuskunta 4 % 

· metsäjohtokunta 0 %  
MTK:n valtuuskunnan jäsenet valitaan liittojen syyskokouksissa. Sääntöjen mukaan itseoikeutettuja valtuuskunnan jäseniä ovat liittojen puheenjohtajat, jotka ovat olleet valtaosin miehiä. Muut valtuuskunnan jäsenet valitaan usein äänestämällä. 
MTK:n valtuuskunta valitsee jäsenet keskusliiton johtokuntaan. Sääntöjen mukaan johtokunnassa on oltava molempien sukupuolten edustajia. 

MTK:n valiokuntien jäsenten ehdokasasettelusta sovitaan liittojen muodostamien valinta-alueiden yhteispalavereissa. Valtuuskunta vahvistaa valiokuntien kokoonpanot.
MTK:n metsävaltuuskunnan jäsenet valitaan metsänomistajien liittojen syyskokouksissa. Sääntöjen mukaan itseoikeutettuja metsävaltuuskunnan jäseniä ovat metsänomistajien liittojen puheenjohtajat, jotka kaikki ovat olleet miehiä (v. 2005). Lisäksi valitaan jäseniä alueen metsänhoitomaksua maksavien metsänomistajien lukumäärän perusteella.  
Metsävaltuuskunta valitsee jäsenet metsäjohtokuntaan, johon v. 2005 loppuun mennessä ei ole koskaan valittu naisjäseniä. Metsäjohtokunnan säännöissä on kuitenkin maininta, että toimielimen on edustettava erilaisia metsänomistajaryhmiä.
Tavoite 1:

Naisia on kolmannes päätöksentekoelimissä vuoteen 2010 mennessä

Päätöksentekoelinten kokoonpanon on vastattava myös sukupuolirakenteeltaan mahdollisimman hyvin jäsenrakennetta järjestön kaikilla tasoilla. Tämän periaatteen täyttyminen edellyttäisi naisten osuudeksi 42 %.  Jäsenkunnan rakennetta on kuitenkin hyvä katsoa tarkemmin, ennen kuin tavoite naisten osuudesta päätöksentekoelimissä määritellään. Jäsenkunta muodostuu maanviljelijöistä, metsänomistajista ja maaseutuyrittäjistä sekä heidän 15 vuotta täyttäneistä perheenjäsenistään. Mukana on myös muita henkilöjäseniä. 

Maatilan ulkopuolinen työssäkäynti on lisääntynyt viime vuosina. Usein tilan ulkopuolella työskentelevä henkilö on nainen. Naisten osuus viljelijäväestöstä ja maatalouteen vakituisesti palkatuista henkilöistä oli v. 2003 runsas kolmannes eli 35 prosenttia. Realistinen tavoite naisten osuudeksi päätöksentekoelimiin on kolmannes, kun otetaan huomioon naisten työssäkäynti tilan ulkopuolella. Kolmannes vastaa järjestön ammattikuntien aktiivisten naisjäsenten osuutta. 

Naisten osuuden kehittymistä päätöksentekoelimissä seurataan vuosittain. 
Naisten osuuteen järjestön luottamustehtävissä voidaan vaikuttaa mm. seuraavilla keinoilla:
· luottamustehtäviin asetetaan ehdokkaiksi molempien sukupuolten edustajia

· naisten verkostoja ja koulutushankkeita aktivoidaan hankkimaan naisia luottamustehtäviin ja ehdokkaiksi esim. metsänhoitoyhdistysten valtuustovaaleihin 

· tiedottamista tasa-arvosta lisätään  

· järjestötyötä tehdään tutuksi järjestämällä naisia kiinnostavia tilaisuuksia ja naisille suunnattua järjestökoulutusta

· naisia innostetaan osallistumaan järjestön tilaisuuksiin ja luottamustehtävien hoitoon yhdistystasolta lähtien 
· luottamustehtävissä aiemmin toiminut henkilö opastaa ja tukee luottamustehtäviin hakeutuvaa henkilöä (mentorointi)

· metsänomistajien liitot kutsuvat koolle maakunnan metsänomistajanaisten verkostojen jäsenet ja tukevat verkostojen toimintaa

· metsätaloutta ja järjestötyötä tehdään tutuksi järjestämällä metsänomistajanaisille suunnattuja tilaisuuksia ja koulutusta   

Tavoite 2:
Tasa-arvo on sisäistetty järjestön työtapoihin

MTK:n tavoitteena on, että tasa-arvo sisäistetään toimintatavaksi kaikessa järjestön työssä. Järjestön arvojen mukaisesti jäsenillä on oikeus tasa-arvoiseen ja laadukkaaseen edunvalvontaan, jossa jäsenkunnan vaikutusmahdollisuudet on tasapuolisesti otettu huomioon. Tasa-arvoisessa toimintatavassa kaikessa päätöksenteossa, toiminnan suunnittelussa, asioiden valmistelussa, selvitysten ja lausuntojen teossa ja esiintymisessä otetaan huomioon kaikki jäsenryhmät. Nais- ja miesjäsenet otetaan tasapuolisesti huomioon järjestön jokaisella toimintalohkolla. 
Tasa-arvoisen toiminnan näkökulmasta on tärkeää, että

· päätöksenteossa kaikilla tasoilla otetaan huomioon koko jäsenistö niin sukupuolen kuin iänkin perusteella.

· tavoitteita, ohjelmia ja toimintasuunnitelmia laadittaessa asioita tarkastellaan myös molempien sukupuolten näkökulmasta.
· työryhmissä, toimikunnissa, komiteoissa ja lähetystöissä yms. on naisia ja miehiä.

· naisten osuutta erilaisten tilaisuuksien puhujina ja järjestön puheenvuorojen esittäjinä lisätään.  

· koulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon sen sopivuus nais- ja miesjäsenille sekä eri ikäryhmille.

· järjestön ulkoisessa ja sisäisessä viestinnässä otetaan huomioon jäsenkunta kattavasti.

· järjestön jäsenetuja kehitetään niin, että ne ovat suunnattu tasapuolisesti sekä nais- että miesjäsenille.        
Tavoite 3:
Järjestössä ei ole sukupuoleen perustuvaa syrjintää tai häirintää
Maa- ja metsätaloustuottajajärjestön periaatteena on, ettei sen toiminnassa esiinny sukupuoleen perustuvaa syrjintää tai häirintää. Järjestön jäseneksi pääsyssä tai sen tarjoamissa jäsenetuuksissa ei sallita sukupuoleen perustuvaa välitöntä tai välillistä syrjintää. Järjestön työtapojen on oltava sellaiset, että kummallakin sukupuolella on tasapuoliset kehittymis-, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet. Sukupuoleen perustuvat odotukset ja totutut käytännöt eivät saa estää tasa-arvon toteutumista. 
Sukupuolinen häirintä tai kiusaaminen ei ole sallittavaa MTK:n järjestötoiminnassa. 
Vastuu

Järjestön tasa-arvo-ohjelman toteutumisesta vastaa MTK:n johto.
Seuranta

Tasa-arvo-ohjelman toteutumista seurataan vuosittain. Johtokunta raportoi valtuuskunnalle ja metsävaltuuskunnalle tasa-arvo-ohjelman tavoitteiden toteutumisen.
