TIETOSUOJASELOSTE

Tama tietosuojaseloste koskee Maataloustuottajain Kaakkois-Suomen Liitto ry:n (myéhemmin
MTK-Kaakkois-Suomi) henkilokunnan henkildtietojen kasittelya.

Rekisterinpitaja

MTK-Kaakkois-Suomi ry (Y-tunnus 0206845-5)
Pormestarinkatu 6 B, 53100 Lappeenranta
Puhelin 0408474277

Yhteyshenkilo

Tuula Dahlman
tuula.dahlman@mtk.fi
Puhelin 0408474277

Rekisterin nimi
MTK-Kaakkois-Suomen henkilostorekisteri

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyperusteet
Henkilotietoja kdytetaan lainsaadannon mukaisesti esimerkiksi:

e tyosuhteiden yllapitamiseen ja hoitamiseen

e tyosuhteen kehittamiseen ja suunnitteluun

e tydsuhteen analysointiin ja tilastointiin

e palkanlaskentaan

o |akisdateiseen tyosuhdeasioiden raportointiin viranomaisille

e  MTK-Ryhman sisdisen puhelinluettelon yllapitamiseen

e Kayttdjatunnusten ja kayttooikeuksien maarittelyyn

Henkilotietojen kasittely perustuu:
e sopimukseen (tyosopimus tyonantajan ja tyontekijan valilla)
e lakisaateisiin velvoitteisiin
e tyontekijan suostumukseen
e tyOnantajan oikeutettuun etuun (esim. henkilotietojen siirtdminen hallinnollisista syista
konsernin sisalla)

MTK-Kaakkos-Suomi kunnioittaa tyontekijoidensa yksityisyydensuojaa ja olemme sitoutuneet
suojaamaan henkil6tietoja voimassaolevan lainsdadannon mukaisesti.

Rekisterin tietosisaltod ja sidnnénmukaiset tietoldhteet
Rekisteroityja ovat tydnantajan
e nykyiset tyontekijat
e entiset tyontekijat, joille maksetaan eldketta
e |uottamustoimessa toimivat henkil6t
Rekisterissa sailytettavia rekisterdidyn perustietoja:
e nimi
e yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, sdahkdpostiosoite)
e henkil6tunnus


mailto:Tapio.pussila@mtk.fi

e sukupuoli
o kieli

Edella mainittujen perustietojen lisaksi jarjestelmadssa voidaan yllapitaa henkiloon ja
tyosuhteeseen/palkkion tai elakkeen maksuun liittyvia tietoja kuten

e tyosuhdetiedot (alkaminen, paattyminen, aikaisemmat tyosuhteet MTK-konsernissa,
tehtavanimike ja mahdollinen tehtavanimikehistoria MTK-konsernissa)

e yrityskohtaiset tietokentat (osasto, esimies, toimipaikka)

e ammattiliittojen jasenmaksujen perintada varten tarvittavat tiedot

e pankkiyhteystiedot

e palkkatiedot

e verokorttitiedot

e |dhiomaisen nimi ja yhteystiedot (osoite ja puhelinnumero)

e |loma- ja poissaolotiedot

e suoritetut tutkinnot ja koulutukset

e toimenkuva-/tehtdvankuvaustiedot

e kehityskeskustelujen yhteenvetotiedot

Tiedot saadaan paaasiallisesti rekisterdidylta itseltdan seka niita syntyy tyosuhteen aikana
tyosuhteen elinkaaren erivaiheissa henkildiden tallentamana, joilla on oikeus tietoihin.
Verotustiedot saadaan vuosittain verohallinnolta.

Tietojen sailytysaika
Sailytamme tyosuhdetietoja lain sallimissa rajoissa.
Kayttajatunnus ja puhelinluettelotiedot poistetaan tydsuhteen paattyessa.

Voimme olla velvoitettuja sailyttamaan joitakin henkil6tietoja noudattaaksemme kirjanpito- tai
muuta pakottavaa lainsdaadantdéa myds tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Rekisterdidyn oikeudet
Tietojen kerdaamiseen ja kasittelyyn voi vaikuttaa usein eri tavoin:

e Tietojen tarkastaminen, korjaaminen ja poistaminen: Henkil6lld on oikeus tarkastaa
hanesta tallennetut henkilotiedot. Henkilon pyynndsta oikaisemme, poistamme tai
tdydennamme kasittelyn tarkoituksen kannalta virheelliset, tarpeettomat, puutteelliset tai
vanhentuneet henkil6tiedot.

e Tietojen siirtdminen jarjestelmdsta toiseen: Henkilo voi saada antamansa henkil6tiedot
siirretyksi itselleen tai toiselle rekisterinpitajalle ottamalla yhteytta tdman
rekisteriselosteen alussa mainittuun osoitteeseen. Edellytyksena kuitenkin on, etta kyse on
tiedoista, jotka rekisterdity on antanut, ja niita kasitelldaan automaattisesti suostumuksen
tai sopimuksen perusteella.

e Suostumuksen peruuttaminen: Rekisteroity voi myos peruuttaa antamansa suostumuksen
milloin tahansa ottamalla yhteytta taman rekisteriselosteen alussa mainittuun



osoitteeseen taikka esimieheensd. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta kasittelyyn,
jota tehdaan esimerkiksi lain velvoitteiden noudattamiseksi.

e Valitusoikeus: Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus viranomaiselle, mikali han katsoo,
etta hanen tietojaan on kasitelty taman rekisteriselosteen ja kulloinkin voimassaolevan
lainsaadannon vastaisesi. Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot |0ytyvat taman
rekisteriselosteen lopusta.

e Vastustamisoikeus ja kasittelyn rajoittaminen: rekisteroity voi henkilokohtaiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella vastustaa kasittelya, joka perustuu oikeutettuun
etuun. Esimerkiksi tallaisessa tilanteessa kasittelya rajoitetaan siksi ajaksi, kun arvioidaan
perusteita vastustaa kasittelya. Kasittelya voidaan rajoittaa myos mm. silloin, kun
rekisteroity kiistaa henkilotietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi,
jonka kuluessa voimme varmistaa tietojen paikkansapitavyyden. Rekisterdidylla on oikeus
vastustaa automaattista profilointia ja paatoksenantoa.

Tietojen luovutukset

Voimme luovuttaa henkil6tietoja toimivaltaisten viranomaisten tai muiden tahojen esittamien
vaatimusten edellyttamalla, kulloinkin voimassaolevaan lainsdaadantd6n perustuvalla, tavalla.
Esimerkiksi verottajalle, tyoelakelaitoksille ja tyottdmyysvakuutuslaitoksille.

Kaytamme tietojen kasittelyssa alihankkijoita, jolloin takaamme sopimusjarjestelyin, etta tietoja
kasitelldan kulloinkin voimassaolevan lainsdadannon ja taman rekisteriselosteen mukaisesti.
Alihankkijat kasittelevat tietoja meidan lukuumme, eivatka ne saa késitella tietoja omiin
tarkoituksiinsa.

MepcoHRM-jarjestelman yllapidosta vastaa Accountor HR Solutions Oy.
ElisaRing-puhelinvaihdejarjestelmaa yllapitaa Elisa Oyj. Puhelinluettelotiedot siirretaan myos
Elisan vaihdepalveluun.

Kayttajatunnustietokantaa (Active Directory) yllapitaa Elisa Oyj.

Tietojen siirrot EU/ETA-alueen ulkopuolelle
Emme siirra tietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Kaytamme tarpeellisia teknisia ja organisatorisia tietoturvakeinoja henkilotietojen suojaamiseksi
oikeudetonta paasya, luovuttamista, havittdmista tai muuta oikeudetonta kasittelya vastaan.
Rekisterin kayttooikeus on vain maaritellyilla henkil6illd, jotka tarvitsevat tietoja tehtavissaan.
Henkilotietoja kasittelevia henkil6ita sitoo salassapitovelvollisuus. Tiedot on keratty tietokantoihin,
joihin vaaditaan kdyttajatunnus ja salasana, ja tiedot on suojattu teknisesti palomuurilla. Paperilla
olevia tietoja sailytetdaan kassakaapissa.

Yhteydenotot
Tahan rekisteriselosteen liittyvat tiedustelut voi [ahettda rekisteriselosteen alussa mainitulle

henkilolle.

Valvontaviranomaisen yhteystiedot:



Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs. 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi



