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Kausityövoiman rakenne 2021
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• Ukrainalaisille myönnetty 
– 13 300  kausityötodistusta ja 

– 1411 kausityölupaa (3-6kk)

• Kausityötodistukset, muut maat
– esim. Moldova, Serbia, Bosnia ja Hertsegovina sekä yksittäisiä todistuksia monista eri maista. Iso-

Britannia isoimpana (400), todennäköisesti matkailualan työntekijöitä. 

• Kausityöluvat, muut maat
– 3-6 kk lupia myönnetty noin 200 (Venäjä, Thaimaa, Valko-Venäjä, Albania)

– 6-9 kk lupia myönnetty 400 (maista ei tarkempaa tietoa)

• 6000 kausityöntekijää tuli loppuvuodesta

• Lisäksi viisumilla tulevat (esimerkiksi Thaimaa, Venäjä) ja EU-maista 
tulevat työntekijät. 



Kausityövoiman maahantulo
• Migrin sivusto UKK Ukraina on avattu. Lupakorttien toimitus. Sellaisten kielteisten 

päätösten tekeminen on keskeytetty väliaikaisesti, joihin liittyy maastapoistaminen
Ukrainaan. EU harkitsee tilapäisen suojelun direktiivin käyttöönottoa Ukrainasta sotaa 
pakenevien ihmisten auttamiseksi.

• Ukrainan maareittien ruuhkautuminen, pääsy/halu lähteä. Lentoliikenteen ongelmat 
(esim. Aasia). 

• Rajatarkastuksessa välttämättömien töiden lista
– Huoltovarmuuden kannalta kriittiset tehtävät kuuluvat tähän, tulo myös ilman rokotuksia mahd.

– THL:n terveysturvallisuusohjeet ja rajatarkastuksen jälkeiset tarkastukset koskevat kaikkia

• Koronaohje = THL:n ohjeet, julkaistaan tänään
– Ohjeistus sen mukaan, millä koronatodistuksella tulee maahan

– Ohjeet testaamiseen kotikunnassa, kontaktien välttämiseen ym. 

• Jos myönnetty lupa (näkyy järjestelmässä), välttämättömällä syyllä pääsee 
rajatarkastuksesta (työnantajan perustelulomake ja muut maahantuloasiakirjat). 
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Toimet
Mahdollisesti neuvontapalvelu, joka oli käynnissä 2020 ja 2021 
työnantajien tukena

Kausityövoimahankkeen tietopaketti, neuvot ja ohjeet eri
kohderyhmien rekrytointiin. Myös työntekijöiden neuvontaa.

Yhteistyö työnantajien kesken (eri tuotantosuunnat). 
Viranomaistoimet ja –yhteistyö.

Töitä Suomesta Oy:n rekrytointipalvelut:

• Räätälöity paketti kriisitilanteessa: Työpaikkailmoitus, avaus
TE-toimisto, sitä kautta myös eri EU-maat halutessaan

• Yhtiön normaalit palvelut, esim. laajempi työpaikkailmoitus

Rekrytoinnin käynnistys ja 

muut toimeenpiteet
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Rekrytointipalveluissa 

yhteys Hennamariin:

hennamari.toiviainen@

toitasuomesta.fi

Hankkeen tietopankki: 

www.toitasuomesta.fi/

mykausi

Kati Kuula

045 112 9173

kati.kuula@mtk.fi
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