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Perusasiat, innostu tiedosta!

• Mitä, miten ja miksi?

• Omat tavoitteet lyhyelle ja pitkälle aikavälille

• Mistä raha tulee, minne se menee?

• Toiminnan suunnitelmallisuus

• Muutoksen hallinta

• Kokonaisuus



Mitä, miten ja miksi?

• Realiteetit
• Kokonaisuus

• Oma osaaminen ja kiinnostuksen kohteet
• Minä ja me

• Omat toiveet ja tavoitteet
• Seuranta eri mittareilla
• Kerätyn tiedon hyödyntäminen

• Toimintatavat
• Keskitytään olennaisiin asioihin
• Mikä on tärkeää?

• Työaika
• Hyvinvointi



Muutoksen hallinta

• Pyri oman näköiseen toimintaan

• Kysele ja katsele

• Hanki tietoa ja kouluttaudu tarvittaessa lisää 
• Täsmätoimet

• Verkostot voimavaraksi

• Yhteistyö

• Massat

• Skaalautuvuus

• Roolitus

• Pysyykö pää mukana ja jalat sopivasti maassa?



Muutoksen hallinta

• Pelto 
• laatu, määrä, sijainti ja tuotantokustannukset

• Pellon käyttö
• Vaikutus mm. koneet

• Urakointi

• Eläinaines



Riskit

• Käytä aikaa riskien selvittämiseen

• Tuotannolliset riskit

• Taloudelliset riskit

• Henkilöriskit

• Toimintaympäristön muutos, markkinat, sään ääri-ilmiöt…



Riskit

• Riskien realisoituminen, onko niihin varaa?

• Koneinvestoinnit (ollaanko rehellisiä itselle?, voidaanko välttää 
ylimääräisiä koneita ja koneketjuja)

• Paikalleen jääminen

• Roolitus (yritysjohtaja, työnantaja, käytännön tekijä, vanhempi, 
puoliso…)



Käytännön asioita

• Kassavarat
• Liikkumatila
• xx %:a liikevaihdosta
• Yllätykset
• Yksityistalous

• Luotollinen tili, kausirahoitus
• Vuoden sisäisissä vaihteluissa, itselle toimiva valinta

• Hankintojen ajoittaminen

• Kilpailuttaminen

• Yhteistyö



Rahaliikenne

• Tulot-menot
• Erotuksen pitää riittää lainojen korkoihin, lyhennyksiin, 

korvausinvestointeihin, veroihin ja yksityistalouden menoihin

• Velan määrä ja sen kehitys
• lainanhoitokulut

• Verovelan välttäminen
• Ennakoi muutostilanteet



Lopuksi

• Toimitko velvollisuuden tunnosta?

• Käytä aikaa

• Kokoa tarvittava tiimi

• Sinä päätät!


