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Tila ja yrittajapari
Vuodesta 2012 maatalousyrittajina

Reilu 30 lehman parsinavetta = nyt n. 130 lehmaa ja 2
lypsyrobottia

Peltoa 50 ha =210 ha
TyOvoimaa yrittajapari seka 2 osa-aikaista tyontekijaa
Kehittamisintoa ja kunnianhimoa

Aktiivinen taistelu tilasokeutta vastaan




oehdot Tietolahieet Maastokartta Ortokuvat Selkokartta




"Maaliin padsee aina, vaikka kiertoteita. Jokainen
valitsee oman tiensa kulkea”
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Kolme eri yrittajatyyppia:

1. Omavaraisuuteen pyrkivat
» Tehdddn kaikki itse, pyritddn eroon yhteistyostd
» Homma tdysin omassa hallinnassa, mutta tdysin itsestd

riippuvaista

2. Yhteistyohon ja tasavertaisuuteen pyrkivat
» Haetaan aktiivisesti toimivia kumppanuuksia
> voitot kotiutuu pidemmadalla aikavalilla

» aluksi ehkd tappioita (teet hyvdd toiselle niin saat hyvada
takaisin myohemmin)

3. Kovan luokan bisneshenkilot.
» Tulosta syntyy. Pddstddn taloudelliseen tulokseen vauhdilla
» Mennddn jopa kyyndrpdilld eteenpdin, euro ratkaisee kaiken
>  Mutta entds kun tyyli tulee tutuksi?
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Strategian pohjana arvot:
e Reilu ja rehellinen toimintatapa
e Sekd eldinten ettd ihmisten hyvinvointi
e Yrittdjyys, vahva tietotaito
Tilan visio kirjattu strategiaan:
Tila myyntikuntoinen 2041
Riittévdsti vapaa-aikaa ja toimeentuloa
Ajassa kiinni oleva

Haluttu ja kunnioitettu toimija




e e A Tila myyntikuntoinen 2041
/ Riittavasti vapaa-aikaa ja toimeentuloa
=2 Ajassa kiinni oleva
Haluttu ja kunnioitettu toimija
Visio
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AT : '25-'30
Toimintaympaériston muutosvoimat

TOIMINTA-AJATUS

Tehokas maidontuotanto
Yhteistyon/-kumppanien
lisadminen
Kehitysinto
Kuluttajien toiveet?

'20-'24

Muiden tukijalkavaihtoehtojen
selvittely, kouluttautuminen,
tiedonkeruu.

Shg, Vakavaraisuus ja maksuvalmius
Okohtana B vahvemmalle pohjalle.
an,
atty

ARVOT

Reilu ja rehellinen toimintatapa
Seka eldinten etta ihmisten hyvinvointi
Yrittdjyys, vahva tietotaito
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Tuotannon tehostaminen

Tuotannon tehostus:

Pellon tuotto/maksimi maitomaira
Nurmen tuotanto

Muut tukijalat

Kehitysmittarit

kayttokate % 25-50
Keskituotos 13 000 meijeriin
*Holstein-karja

evapaa-aika

Nykyinen tuotanto tayteen kapasiteettiin
2020 aikana.

Strategiamme lyhyesti vuoteen 2030

Otamme kaiken irti olemassa olevasta infrasta. Luovutaan viljanviljelysta?
Irti”rénsyista” ja keskitytdan maidontuotantoon. Mietitdan muita tukijalkeo
taloudelle.




kumppanit

Johtoryhmadan jdsenet

Viljan myyjat,

lietteen ’ Tyontekijdt

vastaanottajat
)’ Urakoitsijat

Neuvojat/suunnittelijat (mm. pelto, ruokinta,
jalostus), eldinlddkdri

Vuokranantajat,
sopimuspeltojen omistaj

Pankki
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~—Miksi toimiva yhteistyo on
meille tarkeaa?

Tavoitteet ovat korkealla, halu olla eturivin maitotila
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Yksin ei tassa maailmassa kukaan parjaa

> Ymmarra etta kaikkea ei voi tietaa, ja etsi ymparille
ihmiset jotka tietavat—> kohdista oma osaaminen oikein

Realismi resurssien suhteen:

> raha, aika ja volyymi rajallista = ei pystyta kilpailla
hinnalla eli pitaa olla muuta annettavaa kustannusten
minimoimiseksi




Miten kaytannossa olla haluttu
vhteistyokumppani?

Keskustelu ja kommunikointi
e Kerro Omat tavoitteet, palaute toisen tekemisesta

Joustavuus =2 joustoa joskus vastavuoroisesti?
Taustatyo esim. pankin kanssa

Reiluus - kaikkien pitaa parjata, omaa etua ei voi aina
maksimoida

Avoimuus

Toisen omaisuuden ja mielipiteiden arvostus (etenkin
vuokranantajat)
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Toimiva yhteistyo

Vaatii joustoa ja asioiden sietamista

> Joskus huippukelilla voit olla kaverin pellolla
tyoskentelemassa

Valitse yhteistyokumppanit oikein eli samasta
"kategoriasta” - reilu toiminta on reilua vain jos
molemmat ovat samoilla aikeilla







