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Yrittajan hyvinvointi on yksi
menestyvan maatalousyrityksen
tarkeimmista tekijoista
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Millainen yhteistyokumppani haluat
olla ja millaista yhteistyota tehda?

 Maatalousyrityksen toiminnan pohjana on
strategia, joka maarittelee, mihin suuntaan
mennaan ja miten

— Matkan varrella tarvitaan tuotantopanoksia,
tyovoimaa, urakoitsijoita, koneita, peltoa,
elainlaakaria, sahkomiesta, neuvontaa, rahoitusta
jne.
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* Yhteistyon lahtokohtana on, etta se hyodyttaa
kaikkia osapuolia

— Millainen yhteistyo on tarpeellista oman yrityksen
strategian kannalta?

— Millainen yhteistyo on mahdollista?
— Millaiset yhteistyokumppanit ovat mahdollisia?
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Pida perusasiat kunnossa

 Tunne maatalousyritystasi koskevat lait ja
velvoitteet

* Mieti muiden nakokulmasta, miten tyosta tehdaan
sujuvaa

— Millaista eri yhteistyokumppanien on tulla tilalle ja toimia siella?
— Kunnioita toisen aikaa

* Ole joustava
— Mutta hyva yhteistyo ei ole sita, etta yksi joustaa aina
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e Kiinnita huomio toisten kohtaamiseen

« Laita sopimukset kuntoon ja noudata niita

— Jos myohemmin tulee nakemyseroja, on aina helpompaa kun asiat
on kirjattu

 Pida osaamisesi ajan tasalla
— Ja uskalla kyseenalaistaa omaa tekemista
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Harjaannuta neuvottelutaitoja

« Lahtokohta: ostaja haluaa maksaa mahdollisimman
vahan, myyja haluaa mahdollisimman suuren hinnan

— Mika on yrityksen strategia, saada tuote/ palvelu aina
mahdollisimman halvalla vai otetaanko huomioon muutakin?

o gjq\'gkg vaikea tyyppi ja tiukka neuvottelija parhaan
ilin

e ”Neuvotteluosaamisen kehittaminen on
ammatillisen itsetunnon vahvistamista.”
— Lottaliina Pokkinen: Artisti maksaa (2018)
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Hoida myos hankalat tilanteet

« Se, etta sanoo kaikkeen ”’joo”, ei automaattisesti tee

kenestakaan haluttua yhteistyokumppania
— "Ei” on parempi kuin jattaa vastaamatta

 Anna palautetta, kun on aihetta
— Mieti, mika on oikea vayla palautteenannolle

 Maailmansivu on pitka

— Jos et talla kertaa paady myyjan tuotteeseen tai palveluun, saatat
ehka joskus myohemmin tarvita sita
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Esimerkki yhteistyosta: pankki

 ”Rahoituksessa tarkeimmat arvioitavat asiat ovat maksukyky
ja yrittajan ominaisuudet. Rahoituksen myontaminen tai

myontamatta jattaminen perustuu paaosin naihin kahteen
asiaan.”

 “Tuotannon kovasti laajentuessa yrittajalta tulee loytya
tyontekijaominaisuuksien lisaksi myos johtajaominaisuuksia.
Yksi haastateltavista kertoi Heikki Ojalan ProAgria Keski-
Pohjanmaasta todenneen eraassa koulutuksessa, etta
tuotannon kaksinkertaistuessa oman osaamisen tulisi
nelinkertaistua.”

Kirsi Korpi: Maatalousinvestointien luototuksen arviointi (Opinnaytetyo, 2014)
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Lopuksi

”Ruotsissa sanottiin, etta maanviljely on
maailman mahtavin tyo. Me ollaan niin
etuoikeutettuja, kun saadaan viljella.
Kaikkihan oikeasti haluaisi olla
maanviljelijoita, ne ei vain tieda sita.”

- Tommi Hasu, maatalousyrittaja Kouvolasta
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Kiitos!

Saa olla yhteydessa:

Laura Kujala
Asiantuntija, maaseudun sosiaaliturva ja hyvinvointi
laura.kujala@mtk.fi
p. +358 50 492 0982
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